
 

 
Læring i Næring 

Eit prosjekt som 
• jobbar med å få engasjerte og 

interesserte ungdommar ut i 
praksis. 

• ønskjer at næringslivet i Finnøy 
skal bli synleg 

• vil at ungdommen skal få sjå i 
praksis nytta av vidare 
utdanning 

• vil synleggjera behova for både 
yrkesutdanning og høgare 
utdanning i næringslivet i 
Finnøy. 

 



 
Læring i Næring 

Organisering: 
• Kartlegging blant ungdommane på 

8.klassetrinn kva dei ønskjer å vite meir 
om og jobbe med. Mai/juni 

• Finnøy Næringshage tar kontakt med 
bedrifter i Finnøy, og skriv kontrakt med 
dei bedriftene som ønskjer å være med. 
Juni/august 

• Presentasjon av bedrifter. Kva dei gjer 
og kva utdanningsretningar ein kan gå. 
August/ september 

• Bedriftsbesøk. September 
• Sende søknadar. September 
• Intervju. September/oktober 
• Tilsetting. Oktober 

 

 
 



Læring i Næring 
Kva krev me av bedriftene: 
• Presentasjon av bedrifta 
• Gjennomgang og utvelging av 

søknadar.  
• Intervju 
• Tilsetting: kontrakt.  

– Minst 37,5 t. frå okt-juni utenom 
skuletid 

– 60,- pr. t. 
– Opplæring og informasjon 
 

 

 
 
 

 
 



Læring i Næring 
Kva krev me av ungdommen 
• Vise interesse og engasjement 
• Gå på bedriftbesøk 
• Skrive søknad 
• Stille på intervju 
• Halde avtalar 
• Gi beskjed i god tid om ein ikkje 

har høve til å komme til avtalt tid 
• Være lærevillig 
 

Vite meir? Ta kontakt med Elisabeth Hauge Nordbø på telefon 51 71 45 04, eller 

e-post: elisabeth@synligogstolt.no 

“Læring i Næring” er støtta av Finnøy Næringsforening, og er eit samarbeid 

mellom næringshagen og næringsforeninga 
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